Istituto d’Istruzione Superiore
“L.S.V. Fardella - L.C.L. Ximenes”

Trapani
Sede: Via G. Garibaldi n.83 - 91180 Trapani
Tel.: 0923 23903 - Fax: 0923 21354 - Mail: tpis02900S@istruzione.it - PEC: tpisd2900S@pec.istruzione.it
Codice meccanografico: TPIS029005 - Codice fiscale: 93072120814 - Codice univoco: UFXSCO
Codice meccanografico Liceo Scientifico: TPPS02901G - Codice meccanografico Liceo Classico: TPPC02901C

Liceo Scientifico - Classico - Coreutico

Al personale ATA

Comunicazione n. gé 4 A / :Z 6 AT A Ai Docenti

Ep.c. AID.S.GA

Sito web

OGGETTO: Misure di semplificazione per I’accesso all’esonero dal versamento dei contributi
previdenziali a carico delle lavoratrici madri con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato,
ai sensi dell’art.1 commi da 180 a 182 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Riapertura

Con circolare AOODPRR 2244 del 26 marzo 2024 sono state fornite le istruzioni operative al fine della
presentazione dell’istanza di cui alla legge 30 dicembre 2023 n. 213 (il cosiddetto “Bonus mamme”, ovvero
I’esonero della contribuzione previdenziale, fino a un massimo di 3000 euro annui, per le lavoratrici madri).

Siinforma che a far data dalle ore 16.00 del giorno 22 Aprile 2024 le funzioni di presentazione della domanda
telematica verranno nuovamente aperte.

Si ricorda che, 1’articolo 1, comma 180 della legge in oggetto riconosce 1’esonero alle lavoratrici madri di tre
o piu figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024
al 31 dicembre 2026 e fino al mese di compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo.

In via sperimentale, il successivo comma 181 riconosce il medesimo esonero anche alle lavoratrici madri di
due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024
al 31 dicembre 2024 e fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo. Se
riconosciuto, I’esonero verra quantificato secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti e accreditato
direttamente alla lavoratrice madre beneficiaria tramite il sistema NoiPa.

Si allega:
Nota del MIM n. 3023 del 24/04/2024
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