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Missione 4 Componente 1 — Linea di investimento 3.2 - Codice progetto MacC113.2-2022-961-P-
17871 - Titolo SP.IN. F.X, - CLASSROOMS

CUP G94D23000360006

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1-
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle université — Investimento 3.2 “Scuola
4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi” — Lettera di incarico

TITOLO DEL PROGETTO: SP.IN. F.X. -CLASSROOMS

LISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE LICEO SCIENTIFICO “V. FARDELLA — LICEO CLASSICO LEONARDO XIMENES”,
C.F. n. 93072120814 con sede legale in TRAPANI, alla via GARIBALDI, 83 in persona dei Prof. Filippo De
Vincenzi ivi domiciliato per la sua qualitd di Dirigente scolastico pro tempore ¢ legale rappresentante

VISTA

» |a deliberazione n. 5 del verbale n. 79 del 17/06/2023 del Collegio dei docenti, con la quale & stato/a
individuato/a guale componente del Team il/la docente Prof. ssa OLIVERI FRANCESCA al fine di
progettare, gestire e monitorare il progetto sull'apposita piattaforma in linea con quanto previsto dal
DM 161/2022

= 13 dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilitad al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «lettera di Incarico» o «Lettera»), l'lstituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce a Oliveri Francesca , nato a Trapani il 22/01/1961  C.F.
LVRENC61A62L331F I'incarico di componente del TEAM avente ad oggetto la progettazione, gestione e
monitoraggio del progetto sull'apposita piattaforma in linea con quanto previsto dal DM 161/2022,
nellambito del progetto SP.IN. F.X. -CLASSROOMS con codice CUP G94D23000360006, secondo le
modalitd di seguito elencate.
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

U'Incarico prevede di espletare le attivita inerenti la progettazione, gestione e monitoraggio relative al
progetto sopra citato. Tali attivita saranno riportate sullapposita piattaforma in linea con quanto previsto
dal DM 161/2022 , nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piono nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dalf’Unione europea — Next Generation EU.

Le attivith sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziate con le risarse del PNRR, funzionalmente vincolate ail'effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

U'Incaricato si impegna ad eseguire I'lncarico con tempestivith e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dellincarico decorre dalla data del presente incarico e fino a conclusione del progetto.

. Non & ammessao il rinnovo dell’incarico. 'eventuale differimento del termine di conciusione delt’Incarico

originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

Per Fincarico conferito & pattuito un corrispettivo omnicomprensivo pari ad € 23,22 all'ora, per massimo
50 ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che I'lncaricato dovra compilare.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e a conclusione
di tutte le attivitd compatibiimente con V'assegnaziene delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito,

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i, Deliberazione del Collegio dei docenti n. 5 del verbale n. 79 del 17/06/2023

it. Curriculum vitae dell'Incaricato;

L'l

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di [nteressi.

NCARICATO

pen; accettazione
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE
C.E. 93072120814 C.M. TPIS028005
ADOSEBE - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot, 0010213/) del 0/07/2023 12:48 W5 - Progy!
FAVLLIFALEAS)

Estratto del Verbale n, 79 del Collegio d

Addi 17 giugno 2023 alle ore 10.00 presso I'aula magna della sede di via Duca D'Aocsta , giusta
convocazione 07500 del 9/06/2023, si ¢ giunito i qu]egio dei Docenti dell’'TIS Liceo
Scientfico™ V. Fardella™- Liceo Classico “L,, Ximenes™ per irattare il seguente Ordine del Giorno:

Lettura ¢ approvazione del verbale della seduta precedente;

Ratifica degli serutini finali e relativi adempimenti

Piano delle attivita di recuperoe delle carenze;

Relazioni finali delle Funzioni Strumentali;

Progetti PNRR; - _ ‘

Valutazione ¢ verifica annuale del PTOF ¢ aggiornamento piano annuale
d'inclusione, RAV, PDM e piano di formazione;

7. Comunicazioni del Dirigente seolastico.

Eaib il e

#

-

OMISSIS
Constatata la presenza del numero legale dei docenti . il D.S. dichia_ra-'aperta Ja seduta. Si passa alla
irattazione dei punti all’O. d. g4 ' B -

OMISSIS

5 50 Punto Progetti PNRR

1| DS comunica che per lo sviluppo delle azioni progettuali del “Piano Seuola 4.07 occorre istituire
un gruppo di lavoro a cid preposto. Vengono individuati alcuni docenti e, preso atto della loro
disponibilitd, si costituisce il Team per ii progetto QPIN.EX. Classroom e SPIN.F.X. Labs che avra
il compito di progetare, gestire ¢ monitorare il progetto sull'apposita piattaforma in linca con
quanto previsto dal DM n.161/2022. 1t Team per il progetto SPIN.E.X. Clagssoom sard composto
~ dai docenti Galia Francesco, Chirco Antonio, Lo Pinto Vincenzo, Oliveri Francesca, Siino Rita,
Taormina Mauro. Ti Team per il progeito SPIN.EX, Labs sard compostc dai docenti Di Stefano
Loredana, Carpinteri 1eonardo, Saladino Francesca e Bongiorno Antonino.
It Collegio all unanimita

APPROVA

OMISSIS

Esauriti | punti allordine del giorno, la seduta & tolta alle ore 12,15

F.to La segretaria : Fio 1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Barnaba Coppola Prof. Filippo De Vincenzi







FORMATOEUROPEO
PERILCURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Oliveri Francesca

B I I

Nazionalitd

Ttaliana

Data di nascita 22/01/1961
Codice fiscale LVRFNC61A621.331F

ESPERIENZA
LAVORATIVA

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

Docente in servizio senza soluzione di continuita presso il Liceo
Classico “L. Ximenes” di Trapani dal 01/ 09/ 1987 ad oggi. (a.s
2022/23).
MIUR

IS Liceo scientifico “V. Fardella”- Liceo classico “L.Ximenes”
Trapani
Scuola Secondaria di II grado Liceo classico “L. Ximenes”
Docente a tempo indeterminato
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» Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

+ Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principaii materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Docente di Italiano, Latino, Geostoria

Docente in Corsi di recupero e attivita di Sportello didattico
nell’Istituto di titolarita.

Docente corsi di allineamento di Latino a. s. 2016/17.

Funzione strumentale area 2 —~Servizi agli studenti a.s. 2011/12.
Funzione strumentale area 2 —Servizi agli studenti a.s. 2012/13,
Responsabile di plesso a.s, 2013/14

Sub-fiduciario Liceo Ximenes anni scolastici 2014-15 , 2015-16,
2016-17, 2017-18, 2018-19, 2019-20, 2021-22.

Fiduciario di plesso a.s. 2022/23.

Nell’arco dei vari anni di servizio ha ricoperto numerosi incarichi tra
cui:

Coordinatrice consiglio di classe

Segretaria tutor

Componente Consiglio di Istituto

Subcoordinatore dipartimento italiano-latino (da a.s. 2018/19 a oggi)

Componente : Commissione concorsi e borse di studio, Commissione
graduatorie, Commissione accoglienza e orientamento, Commissione
PTOF, Commissione RAV,

Componente Comitato di valutazione

Referente d’Istituto per la CLL (Certificazione linguistica di latino)
Commissaria (sia interna che esterna) di Esami di stato

Esperto interno progetto10.1.1°-FSEPON-SI-2017-550 “ I liceo e il
suo territorio” SOS Sportello Italiano.

Tutor interno Progetto PON 10.2.2A- FSEPON-SI-2021-497 “FX per
i cittadini del futuro” modulo Fasy English.

Tutor interno Progetto PON 10.2.2A-FDRPOC-S1-2022-334 “Arte,
scienze, ambiente e sport: strumenti per le sfide del futuro” modulo
Educazione alla lettura dei classici

Tutor interno PCTO (anni scolastici 2021/22, 2022/23).

Scuola secondaria superiore (1974-80)

Corso di laurea in Lettere indirizzo classico(1980/85)

Liceo classico “L. Ximenes” Trapani

Universita degli studi di Palermo- Facolta di Lettere e Filosofia
Discipline umanistiche : Italiano, Latino, Geostoria,

Diploma di maturita classica

Laurea in Lettere indirizzo classico

Vincitrice di concorso a cattedra inserita nella graduatoria di merito
per la classe di concorso A011 (ex A051)
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Corsi di formazione

Animatrice di gruppo in corso di formazione per docenti immessi in
ruolo in istituti di 2°grado ( a.s.1989/90)

Corso su “Competenze didattico-disciplinari” (a.s. 1994/5)

Corso su “Programmazione didattico-educativa” (a.s. 1994/5)
Corso su “Analisi testuale e struttura del testo. (a.s. 1995/6)

Corso su “Alfabetizzazione tecnologie didattiche™ (a.s. 1997/98)
Il nuovo esame di stato (a.s.2000/01)

Corso BLS (a.s.2005/06)

Web e multimedialita( IAL a.s. 2007/08)

Codice privacy e le istituzioni scolastiche (IDINET a.s.2010/11)
Corso di Primo Soccorso (a.s.2011/12)

Corso sulla sicurezza lavoratori (a.s.2014/135)

T disturbi specifici dell’apprendimento (IRCCS Oasi di Troina
a.s. 2013/14)

Test Invalsi (Loescher ed. a.5.2015/16)

I.a LIM nella didattica (Loescher ed. a.8.2015/16)

Didattica e nuove tecnologie. ...per lo studio delle letterature classiche
(a.s. 2015/16)

Le piattaforme ¢-learning ( a.5.2015/16)

Didattica della lingua latina (a.5.2016/17)

Didattica della lingua latina (a.s.2017/18)

Corso di formazione IDNET “Addetto alla prevenzione incendi”(a.s.
2017/18)

Formazione per lavoratori a.s. 2017/18

Progetto Valutare e certificare “La I prova del nuovo esame di stato”
(a.s. 2018/19)

1l tragico e il comico dagli antichi a noi (a.s. 2019-20)
Corso di formazione Rischio Covid e Smart Working (a.s. 2019-20)
Corso di formazione per ’'Educazione civica (a.s. 2020-21)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vila e della
carriera ma hoh necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA Ttaliana

ALTRE LINGUA
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= CapacHa di lettura
 Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre

persone, in ambiente
multicuiturale, occupando posti in
cui la comunicazione é importante
e in situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra {ad es. cultura
e sporl), ecc.

CAPACITA E

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persons,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, sctittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE
Compelenze non precedenfemente
indicate.

Inglese
Buono

Flementare

Elementare

Capacita di relazionarsi e di lavorare con gli studenti e con il personale
in servizio nella scuola. Capacita di lavorare in squadra. Capacita di
comunicazione.

Le suddette capacitd sono state acquisite sul posto di lavoro.

Coordinamento di lavori in classe con gli studenti.

Coordinamento dei lavori dei consigli di classe- Redazione del
Documento del 15 maggio.

Progettazione e realizzazione di attivita di orientamento in entrata e in
uscita.

Progettazione ¢ realizzazione di attivitd scolastiche extra-curriculari.

Progettazione e realizzazione di viaggi di istruzione.
Progettazione e realizzazione attivitd per “Notte nazionale
dei licei classici”

Capacita organizzative acquisite sul posto di lavoro.

Buona padronanza nell’uso di Internet, pacchetto Office e posta
elettronica.

Essenziali competenze nel Primo soccorso.

Competenze di scrittura,
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA Dl CAUSE DI INCOMPATIBILITA/ INCONEERIBILITA’

PER L’ASSUNZIONE DELL’INCARICO DI DOCENTE del Team per lo sviluppo-del-Piano Scuoia 4.0 PNRR, al
fine di progettare, gestire e monitorare il progetto sull’apposita piattaforma in linea con quanto
previsto dal D.M. n. 161/2022

ALLEGATO C

OGGETTO: “Piano Scuola 4.0" in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU prot. 161 del 14/06/2022.
Missione 4 Componente 1 —Linea di investimento 3.2 - Codice progetto: MA4C113.2-2022-961-P-17871 —
TFitolo: SPIN. F.X. - CLASSROOMS, aa. ss. 2022-23 e 2023-24

[Titolo del progetto: SP.IN. F.X. - CLASSROOMS [ cup: G94D23000360006 |

Al Dirigente Scolastico
Liceo scientifico Fardella-Ximenes di Trapani

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di iru:ompatibilité/inconferibilité per I'assunzione
dellincarico di Docente del Team per o sviluppo del Piano Scuola 4.0 PNRR, al fine di progettare, gestire
e monitorare il progetto sull’apposita piattaforma in linea con quanto previsto dal D.M. n. 161/2022
per il Progetto PNRR Missione 4 Componente 1 — Linea di investimento 3.2 - Codice progetto: Missione
4 Componente 1 — Linea di investimento 3.2 - Codice progetto: MA4C113.2-2022-961-P-17871 ~ Titolo:
SP.IN. F.X. — CLASSROOMS, aa. §s. 2022-23 e 2023-24

Wla sottoscritte/a OLIVERT Foate ESCA  natp/aa | Rf LA w220 / 1941
CF.: LVRFNC GIBES L T3] p _ inservizio presso U'LLS. Fardelia-Ximenes di Trapani, in qualita
di bolENTE _, alfine di poter assumere Fincarico di Docente del Team per lo sviluppo del Piano
scuola 4.0 PNRR, al fine di progettare, gestire e monitorare il progetto sull’apposita piattaforma in linea
con quanto previsto dal D.M. n. 161/2022 per il Progetto PNRR Missione 4 Componente 1 — Linea di
investimentn 3.2 - Codice progetto: M4CL13.2-2022-961-P-17871 — Titolo: 5P.IN. F.X. ~ CLASSROOMS, aa.
ss. 2022-23 e 2023-24

CONSAPEVOLE

delle sanzioni-penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, e
delia decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75 del DPR 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti delWart. 47
del citato DPR n. 445, sotto la propfia responsabilita,

DICHIARA

o ['insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per il conferimento dell’incarico
ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Igs. N. 165 de! 30 marzo 2001, “Norme generali sull’ordinamento
de! lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosl come modificato dall’art. 1 comma
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE D] INCOMPATIBILITA/INCONFERIBILITA

u

PER L’ASSUNZIONE DELL'INCARICO DI DOCENTE del Team per lo sviluppo del Piano Scuola 4.0 PNRR, al

fine di progettare, gestire e monitorare il progetto sull’apposita piattaforma in linea con quanto
previsto dal D.M. n. 161/2022

42 lettera h} e d) della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per Ia prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” della normativa vigente,
con {'Amministrazione di appartenenza;

F'insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita a svolgere l'incarico indicato previste
dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. N. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilit e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gii enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190.

di aver preso piena cognizione del D.M, 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

“di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese ¢ fornisce
it relativo consenso.

Trapani,@{_/@;’ 2023

Firma
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