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Prot. n. ,t d829

Comunicazione n. 2"5
Al Personale Docente e ATA
AI DSGA
All'Albo dell' Istituto
Sul sito web

Avviso di reclutamento Docenti interni per i Corsi di preparazione ICDL a.s;202412025

II DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il PTOF aa.ss. 202512028;

VISTO il Piano annuale delle attività a.s. 202412025;

VISTO il D.I. l29l20l I e il D.A. 7765/2018 Regione Sicilia;

EMANA
l'Avviso per I'affidamento di incarichi al personale interno per I'espletamento delle attività di docenza
nei corsi di preparazione ICDL I e 2 che si terranno nell'a.s. 202412025 presso questo Istituto.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
La partecipazione al Bando è riservata al personale Docente e al personale ATA solo per il profilo di
assistente tecnico area AR02, in servizio presso questa Istituzione scolastica.

Per la selezione del Personale si procederà all'analisi dei Curricula vitae ed all'attribuzione di
punteggio corrispondente agli elementi di valutazione posseduto dai candidati, secondo la tabella
allegata al presente bando (allegato 2).

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell'incarico (allegato 1), che dovrà
essere corredata da Curriculum vitae in formato europeo, vaindirizzata al Dirigente scolastico entro e

non oltre iI giorno 2711212024, non fa fede il timbro postale.

La mancata consegna o la mancata ricezione non potrà, in ogni caso, essere imputata all'Istituzione
Scolastica.

TUTELA DELLA PRIVACY - I dati dei quali I'lstituzione Scolastica entrerà in possesso a seguito del presente
Bando, saranno trattati nel rispetto del D.L. 19612003 e s.m.i.
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ssa Antonella Ursino)Trapani, 2011212024



Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico

dell'I.I.S. L.S. V. Fardella - L.C. L. Ximenes

di TRAPANI

Domanda di partecip azionealla selezione Docenti Corsi di Preparazione ICDL a.s.202412025

Illla sottoscrittola

C.F.

natola a

residente a vla CAP.

in servizio presso questa Istituzione scolastica in qualità di

Telefono Indirizzo e-mail

Chiede

di essere ammesso alla selezione interna, per soli titoli, per I'attribuzione dell'incarico di:

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali per il caso di dichiarazioni mendaci nonché per il caso di
formazione e/o uso di atti falsi previsti dall'art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

Dichiara
- di aver preso visione del bando;

- di essere cittadino/a
- di essere in godimento dei diritti politici;
- di essere residente in
- di non essere dipendente di altre amministrazionipubbliche;
- di non aver subito condanne penali;
- di avere competenze specifiche per assolvere all'incarico.

Illla sottoscrittola allega alla presente domanda Curriculum vitae in
formato europeo.

Dichiara, infine, di essere consapevole che, secondo quanto previsto dall'art. 13 del D.Lgs. 3010612003
n. 196, tutti i dati personali forniti saranno tratlati nel rispetto delle modalità di cui all'art. 11 del
D.Lgs. 3010612003 n. 196, esclusivamente per le finalità connesse e strumentali al presente bando di
concorso ed all'eventuale gestione del rapporto con I'I.I.S. L.S. V. Fardella - L.C. L. Ximencs <Ji

Trapani.

il

Luogo data

Firma in originale del candidato



Allegato 2

CRITERI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
CORSI DI PREPARAZIONE ICDL a.s.2024/2025

TABELLA V ALAT AZIONE TITOLI

A parità di punteggio sarà scelto il candidato con più giovane età.

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

- valutazione titoli culturali e scientifici presentati (max. 50 punti);
- esperienza professionale/lavorativa (max. 60 punti).

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attint-,nti
all'ambito professionale del presente Awiso.

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI
VALUTAZIONE PTTNTEGGIO

Titoti di studio

Laurea Magistrale/Specialistica (o vecchio
ordinamento) inerente all'ambito del progetto (max 1)

Da 66 a 90 : 12 punti
Da 91 a 109: 14 punti
I l0: 16 punti
1 l0 e lode: 18 punti

Max 18 punti

Diploma Accademico lLaureatriennale inerente
all'ambito del progetto* (max l)

*non cumulabile con il titolo di cui sopra
l0 punti Max 10 punti

Diploma di scuola secondaria di II grado inerente
all'ambito del progetto** (max l)

**non cumulabile con i titoli di cui sopra
5 punti Max 5 punti

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti Max 5 punti

Abilitazione all' esercizio della professione e/o
all' insegnamento inerente all'ambito del piogetto

(max l)
5 punti Max 5 punti

Dottorato di ricerca inerente all'ambito del progetto
(max 1)

5 punti Max 5 punti

Master di II livello inerente all'ambito del progetto
(max 1)

5 punti Max 5 punti

Master di I livello, corsi di perfezionamento.
specializzazioni inerenti all'ambito del progetto di

durata min. annuale/l500 ore-60 CFU (max 3)
2 punti Max 6 punti

Qualifiche/Certificazioni inerenti all'ambito del
progetto (max 3)

I punto lVlax 3 punti

Certifi cazioni Informatiche (max 3 ) I punto Max 3 punti

Esperienza
professionale

Incarichi di docenza come esperto nel medesimo tipo
di progetto e inerenti all'ambito del progetto (max l0)

n. 3 punti per ciascuna
espgrienza
professionale

Max 30 punti

Altri incarichi di docenza come esperto inerenti
all'ambito del progetto (max 5)

n. 2 punti per ciascuna
esperienza
professionale

Max 10 punti

Altre esperi enze lav or ative inerenti al I'ambito del
progetto (max l0)

n. I punto per ciascuna
esperienza
professionale

Max 10 punti

Per ogni anno di servizio nella scuola (max 20)
n. 0,50 punto per ogni
anno di servizio Mai 10 punti


