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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.

Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-130
Titolo: Studenti FuoriClasse
CUP: G94D25001440001

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AL PERSONALE DOCENTE
INTERNO PER LE FIGURE DI DOCENTE ESPERTO E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO POC “Per
la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6
— Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre

2024, n. 231 Codice: 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-130.

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 59/1997”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;



VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTAIa Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTOIl decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha modificato la legge
istitutiva del codice CUP;

VISTOIil decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025x»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il D.A. della Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018 — Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche operanti nella Regione Sicilia;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2 che
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

2



VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e la
decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final — CCI 2014IT16M8PA001 del 29 ottobre 2014 di approvazione
dell’accordo di partenariato 2014-2020 ltalia;

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014 ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e ambienti per
I’'apprendimento”, approvato con Decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014 della CE;

VISTA la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare
(POC) “Per la scuola. Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTA la delibera CIPESS n. 41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari di Azione e Coesione
secondo quanto previsto negli accordi tra il Ministro per il sud e la coesione territoriale e le Amministrazioni
centrali e regionali titolari dei Programmi finanziati con i fondi strutturali 2014-2020;

VISTA la delibera CIPESS n. 40/2021 con cui diventa pienamente operativo il Programma Operativo
Complementare (POC) di Azione e Coesione Inclusione 2014-2020;

VISTE le Linee guida per I'orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
dicembre 2022, n. 328;

VISTOl’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato
per I’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026" che prevede le attivita ai fini della
valorizzazione dei docenti impegnati nelle attivita di orientamento;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024;

VISTO I’'Avviso prot. 64310 del 23 aprile 2025, relativo al progetto sopra citato;

VISTO il Decreto prot. 76040 del 16 maggio 2025;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 19/05/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 19/05/2025;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 1095261 inoltrata il 20/05/2025;
VISTA la nota di autorizzazione M.I.M. prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025;
VISTO il Manuale operativo di gestione pubblicato il 17 luglio 2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 3 dell’11/02/2025;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 10660/U del 08/08/2025 di € 96.558,00, del progetto
10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-130 - Titolo: “Studenti FuoriClasse” CUP: G94D25001440001 - Avviso prot. 64310



del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”

RILEVATA l'esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessita di
provvedere all’organizzazione dei corsi previsti, al fine di garantire la regolare esecuzione della progettualita
oggetto del finanziamento;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto POC codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-130 Studenti
FuoriClasse C.U.P. G94D25001440001, di avvalersi della collaborazione di docenti in possesso di idonei
requisiti per ricoprire il ruolo di docente esperto o tutor;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso ricognizione del
personale interno in effettivo servizio presso questa Istituzione scolastica come di seguito:

a) priorita ai docenti gia individuati come tutor per I'orientamento ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a)
del D.M. n. 328 del 22 dicembre 2022;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, ricognizione del personale interno
all’Istituzione che non ricopre I'incarico di tutor;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individuino dei soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di
Incarico;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuata, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Antonella Ursino, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATOCche la Dott.ssa Antonella Ursino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;



VISTI i criteri di selezione del personale adottati da questa Istituzione Scolastica con delibera del Consiglio
d’Istituto n. 17 dell’11/07/2024;

VISTO il proprio decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali
a docenti interni per le figure di docente esperto e tutor per la realizzazione del progetto POC “Per la Scuola”
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione
10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231 -
Codice: 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-130 - titolo “Studenti FuoriClasse” prot. n. 14532/U del 05/11/2025;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarichi») al personale docente interno in effettivo servizio presso questa Istituzione
scolastica, per la realizzazione delle attivita previste dal progetto POC “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato
con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231 Codice:
10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-130 e precisamente:

Titolo Modulo Professionalita richieste Durata N. Compenso
partecipanti orario
(lordo Stato)
Natura e Comunita: futuro |n. 1 esperto in scienze (cl. 30 20 Esperto € 70
sostenibile conc. A050) Tutor € 30
n. 1 tutor
Scatti di-versi n. 1 esperto in materie 30 20 Esperto € 70
letterarie (cl. conc. A011 o Tutor € 30
A013)
n. 1 tutor
Homo sum, civis sum n. 1 esperto in materie 30 20 Esperto € 70
letterarie (cl. conc. A011 o Tutor € 30
A013)
n. 1 tutor
Radio FX: Content creation [n. 1 esperto in materie 30 20 Esperto € 70
letterarie (cl. conc. A0I1 o Tutor € 30
A013)
n. 1 tutor
Gli studenti orientatori n. 1 esperto in storia e 30 20 Esperto € 70
filosofia (cl. conc. A019) Tutor € 30
n. 1 tutor
Podcast di Filosofia: autori, [n. 1 esperto in storia e 30 20 Esperto € 70
lettori, tecnici. filosofia (cl. conc. A019) Tutor € 30
n. 1 tutor




Ciceroni per un giorno n. 1 esperto in storia dell’arte 30 20 Esperto € 70
(cl. conc. A017-A054) Tutor € 30
n. 1 tutor

Ciceroni FuoriClasse n. 1 esperto in materie 30 20 Esperto € 70
letterarie (cl. conc. A011 o Tutor € 30
A013)
n. 1 tutor

OrientArty n. 1 esperto in storia dell’arte 30 20 Esperto € 70
(cl. conc. A017 o A054) Tutor € 30
n. 1 tutor

Trekking tra le bellezze  |n. 1 esperto in scienze 30 20 Esperto € 70

storico-naturalistiche del ~ motorie (cl. conc. AS48) Tutor € 30

territorio trapanese n. 1 tutor

A caccia dei beni culturali:n. 1 esperto in materie 30 20 Esperto € 70

scopriamo e valorizziamo [letterarie (cl. conc. A011 o Tutor € 30

la nostra citta A013)
n. 1 tutor

[scrizioni ed epigrafilatine |n. 1 esperto in materie 30 20 Esperto € 70
letterarie (cl. conc. A011 o Tutor € 30
A013)
n. 1 tutor

Nuotare per crescere:n. 1 esperto in scienze 30 20 Esperto €70

benessere, sport ed [motorie (cl. conc. AS48) Tutor € 30

inclusione in acqua n. 1 tutor

Natura e Comunita: n. 1 esperto in scienze (cl. 30 20 Esperto € 70

ambientalmente conc. A050) Tutor € 30

consapevole. n. 1 tutor

Il rapporto con il diversojn. 1 esperto in lettere 30 20 Esperto € 70

tra classicita e attualita classiche (cl. conc. A013) Tutor € 30
n. 1 tutor

Matematica Ricreativa n. 1 esperto in matematica 30 20 Esperto € 70
(cl. conc. A026 o A027) Tutor € 30
n. 1 tutor

A spasso con 'Phi' n. 1 esperto in matematica 30 20 Esperto € 70
(cl. conc. A026 o A027) Tutor € 30
n. 1 tutor

Educare all'Arte: scopri il n.1esperto in storia dell’arte 30 20 Esperto € 70

patrimonio artistico della |(cl. conc. A017 o A054) Tutor € 30

tua citta. n. 1 tutor

Tradizioni e cultura deln.1 esperto instoria dell’arte 30 20 Esperto € 70

territorio trapanese: |(cl. conc. A017 o A054) Tutor € 30

l'artigianato, la

gastronomia, le tonnare.

n. 1 tutor

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:




Compiti dell’esperto

1. prendere visione del progetto presentato e definire la struttura del percorso formativo;

2. verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati;

3. promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni dei corsisti;

4. predisporre la scansione temporale degli interventi e i contenuti ad essa correlati;

5. stabilire o concordare con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti;

6. rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative;

7. predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli obiettivi;

8. monitorare il percorso formativo e il processo di apprendimento;

9. curare l'inserimento in piattaforma dei dati di propria competenza;

10. collaborare con il Dirigente Scolastico per la corretta e completa realizzazione del progetto;

11. collaborare con il tutor;

12. partecipare a tutte le attivita collegiali programmate inerenti al progetto;

13. operare secondo le esigenze dell'istituzione scolastica;

14. comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario;

15. segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scenda di oltre un terzo del minimo o dello

standard previsto;
16. compilare il time-sheet delle attivita svolte con evidenza delle ore prestate e stilare la relazione
finale relativa alle attivita svolte.

Compiti del tutor

predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

curare l'inserimento in piattaforma dei dati di propria competenza;

collaborare con il Dirigente Scolastico per la corretta e completa realizzazione del progetto;
collaborare con I'esperto;

partecipare a tutte le attivita collegiali programmate inerenti al progetto;

operare secondo le esigenze dell'istituzione scolastica;

comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scenda di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

compilare il time-sheet delle attivita svolte con evidenza delle ore prestate e stilare la relazione finale
relativa alle attivita svolte.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:

i.

ii.
iii.
iv.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;



V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con 'esercizio dell’incarico.

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Aifinidella partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze professionali
declinate nella tabella di seguito riportata.

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

ESPERTI
CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
ma istraII:;JsreZcialistica Da 66390 =12 punti.
8 . p. Da 91 a 109 = 14 punti. .
(o vecchio ordinamento) . Max 18 punti
. , . 110 =16 punti
inerente all’ambito del .
110 e lode = 18 punti
progetto (max 1)
Diploma
Accademico/Laurea
triennale inerente
all’ambito del progetto* 10 punti Max 10 punti
Titoli di studio (max 1)
*non cumulabile con il titolo
di cui sopra
Diploma di scuola
secondaria di Il grado
inerente all’ambito del 5 punti Max 5 punti
progetto** (max 1)
**non cumulabile con i titoli
di cui sopra
Ulteriore Iaur.ea rispetto 5 punti Max 5 punti
alla prima




Abilitazione all’esercizio
della professione e/o

all'insegnamento 5 punti Max 5 punti
inerente all’ambito del
progetto (max 1)
Dottorato di ricerca
inerente all’ambito del 5 punti Max 5 punti
progetto (max 1)
Master di Il livello
inerente all’ambito del 5 punti Max 5 punti
progetto (max 1)
Master di | livello, corsi
di perfezionamento,
specializzazioni inerenti
all’ambito del progetto 2 punti Max 6 punti
di durata min.
annuale/1500 ore-60
CFU (max 3)
Qualifiche/Certificazioni
inerenti all’ambito del 1 punto Max 3 punti
progetto (max 3)
Certificazioni .
Informatiche (max 3) 1 punto Max 3 punti
Incarichi di docenza . .
n. 3 punti per ciascuna
come esperto nel . .
. . . esperienza professionale
medesimo tipo di .
. . Max 30 punti
progetto e inerenti
all’lambito del progetto
(max 10)
professionale , . P esperienza professionale Max 10 punti
all’ambito del progetto
(max 5)
Altre esperienze .
L . n. 1 punto per ciascuna
lavorative inerenti . . .
. . esperienza professionale Max 10 punti
all'ambito del progetto
(max 10)
Per ogni anno di servizio n. 0,50 pUIjltO p(_er. ogni Max 10 punti
nella scuola (max 20) anno di servizio
A parita di punteggio sara scelto il candidato con pil giovane eta.
TUTOR
CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE




Titoli di studio

Laurea
magistrale/specialistica
(o vecchio ordinamento)
inerente all’ambito del

progetto (max 1)

Da 66 a 90 = 12 punti.
Da 91 a 109 = 14 punti.
110 =16 punti

110 e lode = 18 punti

Max 18 punti

Diploma
Accademico/Laurea
triennale inerente
all’lambito del progetto*

(max 1)
*non cumulabile con il titolo
di cui sopra

10 punti

Max 10 punti

Diploma di scuola
secondaria di Il grado
inerente all’ambito del

progetto** (max 1)
**non cumulabile con i titoli
di cui sopra

5 punti

Max 5 punti

Ulteriore laurea rispetto
alla prima

5 punti

Max 5 punti

Abilitazione all’esercizio
della professione e/o
all'insegnamento
inerente all’'ambito del
progetto (max 1)

5 punti

Max 5 punti

Dottorato di ricerca
inerente all’ambito del
progetto (max 1)

5 punti

Max 5 punti

Master di Il livello
inerente all’ambito del
progetto (max 1)

5 punti

Max 5 punti

Master di | livello, corsi
di perfezionamento,
specializzazioni inerenti
all’lambito del progetto
di durata min.
annuale/1500 ore-60
CFU (max 3)

2 punti

Max 6 punti

Qualifiche/Certificazioni
inerenti all’ambito del
progetto (max 3)

1 punto

Max 3 punti

Certificazioni
Informatiche (max 3)

1 punto

Max 3 punti

Esperienza
professionale

Incarichi ricoperti nel
medesimo profilo
richiesto (max 10)

n. 3 punti per ciascuna
esperienza professionale

Max 30 punti




Altri incarichi ricoperti
nel medesimo tipo di
progetto (max 5)

n. 2 punti per ciascuna
esperienza professionale Max 10 punti

Per ogni anno di servizio | n. 1 punto per ogni anno

nella scuola (max 20) di servizio Max 20 punti

A parita di punteggio sara scelto il candidato con pil giovane eta.

E possibile candidarsi per uno o piu percorsi e/o per uno o piu ruoli, purché in possesso dei requisiti di
ammissione, esprimendo la preferenza di attribuzione incarico. In caso di omessa o incerta espressione delle
preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara immodificabile.

Per una piu efficace organizzazione dei corsi e una pil equa distribuzione degli incarichi, verra attribuito
dapprima un incarico per ciascun candidato, in caso di assenza di candidature per una o piu delle figure
professionali richieste sara a discrezione del DS e con I'accordo tra le parti, coprire le figure mancanti
assegnando pil incarichi ai partecipanti, sempre secondo le modalita di attribuzione degli incarichi di cui al
successivo art. 8 c. 2 nonché espresse in premessa, ovvero indire nuovo avviso oppure esperire diversa
metodologia di selezione.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra decorrenza dalla data di nomina sino alla chiusura delle attivita
progettuali.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo orario lordo & stabilito come da tabella all’art. 1 ed & inteso quale importo complessivo
lordo stato comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni
Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le
opzioni semplificate di costo».

2. |l corrispettivo verra erogato al termine dell’attivita, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti:
a) il calendario delle attivita effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio), come
specificato nella lettera di incarico;

b) la descrizione delle attivita e delle ore effettuate e comunque previo accreditamento delle risorse
finanziarie assegnate per il progetto, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il
12/11/2025, a mezzo posta elettronica all’indirizzo tpis029005@istruzione.it o
tpis029005 @ pec.istruzione.it o brevi manu presso la segreteria della Scuola.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
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Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
ricognizione del personale interno in effettivo servizio presso questa Istituzione scolastica come di
seguito:
a) priorita ai docenti gia individuati come tutor per I’orientamento ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett.
a) del D.M. n. 328 del 22 dicembre 2022;
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, ricognizione del personale
interno all’lstituzione che non ricopre l'incarico di tutor;
Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte
dal personale ATA.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
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Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica I.1.S. “Liceo Scientifico V. Fardella - Liceo Classico
L. Ximenes”, con sede in Trapani presso via Garibaldi, n. 83, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: tpis029005@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica & I'ing. Natale Barraco,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: barraco@pec.barraco.it o natale@barraco.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
reclutamento & la dott.ssa Antonella Ursino, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale
TPIS029005@istruzione.it, numero di telefono 092323903.
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Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://liceofardellaximenes.edu.it/, nella sez. PNRR, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di concorso, al seguente link
https://liceofardellaximenes.edu.it/amministrazione-trasparente/

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonella Ursino

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

E allegato al presente format di Awviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e All. Bl e B2: Scheda di autovalutazione
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di
Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 - “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche

secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.
Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-130
Titolo: Studenti FuoriClasse

CUP: G94D25001440001

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali al Personale DOCENTE interno per le
figure di docente ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del progetto POC “Per la Scuola” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione

10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231

I/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per i seguenti corsi:

Titolo Modulo Incarico richiesto

Natura e Comunita: futuro sostenibile Q esperto O tutor

1
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

Scatti di-versi O esperto a tutor
Homo sum, civis sum Q esperto Q tutor
Radio FX: Content creation Q1 esperto O tutor
Gli studenti orientatori Q esperto O tutor
Podcast di Filosofia: autori, lettori, tecnici. Q1 esperto O tutor
Ciceroni per un giorno Q esperto Q tutor
Ciceroni FuoriClasse O esperto Q tutor
OrientArty U esperto O tutor
Trekking tra le bellezze U esperto O tutor

storico-naturalistiche del territorio trapanese

A caccia dei beni culturali: scopriamo e U esperto O tutor
valorizziamo la nostra citta

Iscrizioni ed epigrafi latine U esperto O tutor

Nuotare per crescere: benessere, sport ed U esperto O tutor
inclusione in acqua

Natura e Comunita: ambientalmente U esperto O tutor
consapevole.

Il rapporto con il diverso tra classicita e attualita U esperto Q tutor
Matematica Ricreativa U esperto O tutor
A spasso con 'Phi' U esperto O tutor
Educare all'Arte: scopri il patrimonio artistico U esperto O tutor

della tua citta

Tradizioni e cultura del territorio trapanese: U esperto O tutor
I'artigianato, la gastronomia, le tonnare

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
2
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 14611 /U
del 16/11/2024 e, nello specifico, di:

i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato BI all’Avviso

Selezione per il conferimento di incarico individuale per il ruolo di ESPERTO per la realizzazione delle
attivita formative previste dal progetto POC “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione
(FdR) — Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231 - Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-
130 - Titolo: Studenti FuoriClasse - CUP: G94D25001440001

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

Il/la sottoscritto/a,

COGNOME

NOME

NATO/A A

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli specifici
oggetto di valutazione:

ESPERTO
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTI PUNTI
SELEZIONE VALUTAZIONE ATTRIBUITI ATTRIBUITI
DAL DOCENTE DALLA
COMMISSIO
NE
Laurea .
magistrale/specialistica (o Da 663 90 =12 punti.
. . Da 91 a 109 = 14 punti. .
vecchio ordinamento) . Max 18 punti
. . 110 =16 punti
inerente all’ambito del .
110 e lode = 18 punti
progetto (max 1)
Diploma Accademico/Laurea
triennale inerente all’ambito
del progetto* (max 1) 10 punti Max 10 punti
Titoli di studio | *non cumulabile con il titolo di
cui sopra
Diploma di scuola secondaria
di Il grado inerente all’ambito
del progetto** (max 1) 5 punti Max 5 punti
**non cumulabile con i titoli di
cui sopra
Ulteriore laurea rispetto alla 5 punti Max 5 punti

prima




Esperienza
professionale

Abilitazione all’esercizio della
professione e/o
all'insegnamento inerente 5 punti Max 5 punti
all’ambito del progetto (max
1)
Dottorato di ricerca inerente
all’ambito del progetto (max 5 punti Max 5 punti
1)
Master di Il livello inerente
all’ambito del progetto (max 5 punti Max 5 punti
1)
Master di | livello, corsi di
perfezionamento,
specializzazioni inerenti . .
E) . . 2 punti Max 6 punti
all’ambito del progetto di
durata min. annuale/1500
ore-60 CFU (max 3)
Qualifiche/Certificazioni
inerenti all’ambito del 1 punto Max 3 punti
progetto (max 3)
Certificazioni Informatiche .
1 punto Max 3 punti
(max 3)
n. 3 punti per ciascuna
Incarichi di docenza come esperienza
esperto nel medesimo tipo di rofessionale
P . .I , 'P . ! P I Max 30 punti
progetto e inerenti all’ambito
del progetto (max 10)
n. 2 punti per ciascuna
Altri incarichi di docenza come pes el:l)'ienza
esperto inerenti all’ambito del P . Max 10 punti
professionale
progetto (max 5)
. . n. 1 punto per ciascuna
Altre esperienze lavorative esperienza
inerenti all'ambito del P . Max 10 punti
professionale
progetto (max 10)
Per ogni anno di servizio nella n. 0,50 t i .
; pUNKO Per OGN | 1 16 puny
scuola (max 20) anno di servizio




Allegato B2 all’Avviso

Selezione per il conferimento di incarico individuale per il ruolo di TUTOR per la realizzazione delle attivita
formative previste dal progetto POC “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)
— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231 - Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-130 -

Titolo: Studenti FuoriClasse - CUP: G94D25001440006

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

Il/la sottoscritto/a,

COGNOME

NOME

NATO/A A

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli specifici

oggetto di valutazione:

TUTOR

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI
SELEZIONE VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

PUNTI
ATTRIBUITI
DAL
DOCENTE

PUNTI
ATTRIBUITI
DALLA
COMMISSIONE

Da 66290 =12
punti.
Da91a109=14
punti.

110 =16 punti

110 e lode = 18 punti

Laurea
magistrale/specialistica (o
vecchio ordinamento)
inerente all’ambito del
progetto (max 1)

Max 18 punti

Diploma
Accademico/Laurea
triennale inerente
all’ambito del progetto* 10 punti

(max 1)
*non cumulabile con il titolo di
cui sopra

Titoli di
studio

Max 10 punti

Diploma di scuola
secondaria di Il grado
inerente all’ambito del

progetto** (max 1)
**non cumulabile con i titoli di
cui sopra

5 punti

Max 5 punti




Ulteriore laurea rispetto . .
. P 5 punti Max 5 punti
alla prima
Abilitazione all’esercizio
della professione e/o
all'insegnamento inerente 5 punti Max 5 punti
all’ambito del progetto
(max 1)
Dottorato di ricerca
inerente all’ambito del 5 punti Max 5 punti
progetto (max 1)
Master di Il livello inerente
all’ambito del progetto 5 punti Max 5 punti
(max 1)
Master di | livello, corsi di
perfezionamento,
specializzazioni inerenti . .
'p . . 2 punti Max 6 punti
all’ambito del progetto di
durata min. annuale/1500
ore-60 CFU (max 3)
Qualifiche/Certificazioni
inerenti all’ambito del 1 punto Max 3 punti
progetto (max 3)
Certificazioni Informatiche .
1 punto Max 3 punti
(max 3)
.. . n. 3 punti per
Incarichi ricoperti nel ciascun:es eF;ienza
medesimo profilo richiesto .p Max 30 punti
professionale
(max 10)
EsperieT\za Altri incarichi ricoperti nel n. 2 punti per
profession | e desimo tipo di progetto | ciascuna esperienza .
ale . Max 10 punti
(max 5) professionale
Per ogni anno di servizio n. 1 punto per ogni .
& P . P . .g Max 20 punti
nella scuola (max 20) anno di servizio
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