
  

 

 

 

Agli atti della scuola 

All’Albo digitale dell’Istituto 

Al Sito web dell’Istituto  

Amministrazione trasparente 

 

 

OGGETTO: Nomina RUP - Programma Erasmus plus - Azione chiave 1 - progetti di mobilità 

nell’ambito dell’Istruzione Scolastica KA122  

 

Codice progetto: 2026-1-IT02-KA122-SCH-000441491  

Titolo “L’Europa per crescere” 

CUP: G97G26000100006   

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 

grado”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 59/1997”; 

VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Pubblica Amministrazione”; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 

di lavoro»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»;  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»);  

VISTO il D.M. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018); 

VISTO    il D.A. della Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018 – Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche operanti nella Regione Sicilia; 

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO il Programma Erasmus+ e l'invito a presentare proposte (Call 2026) – Azione KA122 

(Progetti di mobilità di breve termine nel settore Istruzione Scolastica) con scadenza in 

data 19/02/2026; 

VISTA la candidatura trasmessa all’Agenzia Nazionale Erasmus+ - Indire in data 18/02/2026 - 

Form ID KA122-SCH-D679150B - ID candidatura: 1773684; 

VISTA la comunicazione di approvazione della candidatura Protocollo Partenza N. 

40756/2026 del 08-07-2026; 

VISTA la Convenzione Numero 2026-1-IT02-KA122-SCH-000441491 del 13/07/2026 

trasmessa dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ -  Indire, sottoscritta da questa Istituzione 

Scolastica in data 23/07/2026 e controfirmata dall'Agenzia medesima con Protocollo 

Partenza N. 53412/2026 del 31-08-2026;  

VISTO il Decreto di Assunzione in bilancio prot. n. 9889/U del 27/07/2026; 

VISTI i regolamenti relativi al Programma Erasmus+, la guida al programma Erasmus+, 

gli standard di qualità e tutti gli allegati alla Convenzione Stipulata con l’Agenzia 

Nazionale; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione 

del progetto, 

VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 2023, 

approvato dal consiglio dei ministri nella seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO l’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede l’individuazione di un responsabile 



unico del Progetto (RUP) per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice; 

VISTO l’Allegato I.2 al D.Lgs. 36/2023 recante le “Attività del Rup”; 

VISTO l’art. 226 del D.Lgs. 36/2023 che abroga in via definitiva il D.Lgs. 50/2016 e in particolare 

l’art. 31 che disciplinava l’incarico di RUP (Responsabile Unico di Procedimento); 

RITENUTO necessario procedere alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.); 

RITENUTO altresì di essere idonea a ricoprire l’incarico di RUP, in quanto in possesso delle competenze 

professionali e dei requisiti previsti dagli artt. 2 - 4 e 5 dell’Allegato I.2 al D.Lgs. 36/2023; 

VISTO l’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 

novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 16 del D. Lgs. 36/2023 che disciplina l’ambito di applicazione e la gestione del 

“conflitto di interessi” nelle procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli 

appalti;  

VISTA la propria dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi e obblighi di 

astensione 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

DECRETA 
 

di assumere l’incarico di Responsabile Unico di Progetto (R.U.P.) per la realizzazione del Progetto di cui 

all’oggetto. 

L’incarico avrà durata fino al termine delle operazioni del progetto ivi inclusi rendicontazione ed eventuali 

controlli, salvo revoca o cessazione anticipata per sopravvenute esigenze o disposizioni normative. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Antonella Ursino 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 


